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Assunzione precari scuola
Il governo ed i sindacati amici colgono un'altra occasione per 
imporre una deroga ovviamente in peggio al contratto collettivo 
nazionale

Come è sin troppo noto,  molte decine di migliaia di lavoratori precari della 
scuola sono in attesa da anni del riconoscimento al diritto,  che parrebbe 
elementare, all'assunzione sui posti vacanti.

Il governo 

• dopo aver realizzato il più massiccio taglio dell'organico della storia della 
repubblica

• aver ridotto ai minimi termini negli ultimi tre anni le assunzioni sui posti 
vacanti che comunque ci sono (i precari fra docenti ed ata sono oltre il 
20% del personale della scuola) 

impone, con l'assenso di CISL, UIL, Snals e Gilda (la CGIL si riserva di firmare 
l'accordo), il taglio delle retribuzioni per le colleghe ed i colleghi neoassunti con 
l'effetto:

• di ridurre ulteriormente retribuzioni immiserite dal blocco dei contratti

• di determinare il fatto che lavoratrici e lavoratori con lo stesso stato 
giuridico e la stessa anzianità di servizio avranno retribuzioni diverse 
(vedi tabella)

È un'operazione indecente, assunzioni che arrivano in ritardo di anni e che non 
coprono nemmeno i posti liberatisi per i pensionamenti vengono "concesse" in 
cambio di una riduzione dello stipendio.
Non dobbiamo,  infine,  dimenticare che il governo ed i sindacati amici 
presentano quest'operazione come una straordinaria concessione mediante il 
semplice trucco di esaltare il numero dei neoassunti  che,  in  realtà,  sono 
immessi in ruolo su base triennale.

In altri termini, coloro che hanno determinato la carestia si presentano 
come "benefattori" dei precari e, come abbiamo visto, taglieggiano le 
retribuzioni.
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Quanto viene tagliato dalle nostre retribuzioni mediante 
l'abolizione del aumento legato all'anzianità concesso sinora 
dal terzo all'ottavo anno di servizio in ruolo.

Collaboratore scolastico Perdita annua 289,40 
Perdita complessiva 1.736,40

Assistenti amministrativi e tecnici Perdita annua 375,22 
Perdita complessiva 2.251,32

Docente infanzia e primaria Perdita annua 522,03  
Perdita complessiva 3.132,18

Docente diplomato scuola secondo 
grado

Perdita annua 522,03  
Perdita complessiva 3.132,18

Docente laureato scuola media Perdita annua 578,95  
Perdita complessiva 3.473,70

Docente laureato scuola media 
superiore

Perdita annua 1.188,13  
Perdita complessiva 7.128,78

Un accordo cannibale che dobbiamo rifiutare riprendendo la 
mobilitazione per:

-  l'immediata assunzione di tutti i precari e le precarie sui 
posti vacanti

-  la difesa dell'organico necessario al funzionamento della 
scuola pubblica

- il riconoscimento ai colleghi ed alle colleghe precarie della 
parità dei diritti e della retribuzione rispetto a quelli di ruolo
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